SECRETARIA DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR - SETI

Compromi
Ll. A empresa tem um compromisso de politica em relagdo aos seguintes principios de direitos trabalhistas? For the user, the
"Working
Linked to: GRI Disclosure 3-3-c (2021) for topics GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)
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Fornega uma explicacgdo adicional caso necessario:



https://www.unioeste.br/portal/arq/files/ari/sustentabilidade/RELATORIO_DE_SUSTENTABILIDADE_UNIOESTE.pdf
https://drive.google.com/file/d/1KkwZAuYCTm8IqxkAOIoTdmEFbF-LLBu5/view?pli=1
https://sites.uel.br/sustentabilidade/
https://www.unespar.edu.br/noticias/unespar-marca-presenca-em-evento-estadual-que-renova-compromisso-com-organizacao-para-a-cooperacao-e-desenvolvimento-economico
https://www.unespar.edu.br/noticias/unespar-marca-presenca-em-evento-estadual-que-renova-compromisso-com-organizacao-para-a-cooperacao-e-desenvolvimento-economico
https://www.asc.uem.br/index.php?option=com_content&view=article&id=28508:universidade-conquista-certificacao-do-selo-social-ods-de-2023&catid=986:pgina-central&Itemid=211
https://www.asc.uem.br/index.php?option=com_content&view=article&id=28508:universidade-conquista-certificacao-do-selo-social-ods-de-2023&catid=986:pgina-central&Itemid=211

Insira o ano em que a politica de direitos trabalhistas relevante foi revisada pela ultima vez
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https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=10297&indice=1&totalRegistros=1
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Fornega uma explicacdo adicional caso necessario:

Ll.1.
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Fornega uma explicacdo adicional caso necessario:

L1.2. A politica existente da empresa sobre liberdade de associagdo e negociagdo coletiva:
Linked to: ILO, Freedom of Association and Protection of the Right to Organise Convention, 1948 (No. 87); GRI Disclosure 2-30 (2

o000 O

Referéncia ao respeito pelo direito de todos os trabalhadores de constituir e aderir a um sindicato de sua escolha sem
medo

Proibir quaisquer atos de interferéncia em sindicatos
Facilitar a negociacdo coletiva com os representantes sindicais
Fornecer aos representantes sindicais as informacdes necessdrias para uma negociacdo significativa no contexto

Referéncia ao respeito pelo direito dos trabalhadores de apresentarem reclamacdes sem
sofrimento



a Temos uma politica de liberdade de associagdo ou negociagdo coletiva, mas ela ndo inclui nenhum desses detalhes

a Ndo temos uma politica de liberdade de associagdo ou negociacdo coletiva

Fornega uma explicacgdo adicional caso necessario:

A politica de direitos trabalhistas é atribuicdo da Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia - SEAP.

A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SETI) segue as diretrizes da SEAP na administracdo dos recursos
humanos.

O Sistema de Ciéncia, Tecnologia e Ensino superior, coordenado pela SETI, possui varios sindicatos e associac¢des de servidores, néao
havendo interferéncia da Secretaria sobre a liberdade de associacdo dos servidores.

A SETI participa efetivamente nas reformulagdes das carreiras dos servidores e negociagdes salarias no dmbito do Sistema de
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

A SETI possuil o Programa de Desenvolvimento de Pessoas (PDP-SETI), a partir do qual sdo mapeadas as competéncias do seu quadro de
pessoal e as necessidades de desenvolvimento dos servidores e seus respectivos setores.

Prevencéao

L2. Durante o periodo do relatério, a empresa se envolveu com as partes interessadas afetadas ou seus representantes legitimos?
Linked to: GRI Disclosures 3-1-b and 3-3-f (2021) for topics GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI

Selecione o nivel mais alto de envolvimento da empresa. As opg¢des progridem da esquerda para a direita.
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Fornega uma explicacdo adicional caso necesséario:

O o o
o o o
o o o

L3. Que tipo de agdo a empresa tomou no periodo coberto pelo relatdério com o objetivo de prevenir/mitigar os riscos/impactos
associados a esses temas trabalhistas?

Linked to: GRI Disclosure 3-3-d (2021) for topics GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)
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Fornega uma explicacdo adicional caso necessario:

L4. Quem recebe treinamento para os seguintes temas de direitos trabalhistas? For the user, the "Working conditions (wages, working
hours) "
Linked to: GRI Disclosure 3-3-d (2021) for topics GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)
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Fornega uma explicacdo adicional caso necessario:

L5. Como a empresa avalia o progresso na prevencdo/mitigagdo dos riscos/impactos associados aos seguintes direitos trabalhistas?
Linked to: GRI Disclosure 3-3-e (2021) for topics GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)

Selecione o nivel mais alto de envolvimento da empresa. As opg¢des progridem da esquerda para a direita.
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Fornega uma explicacdo adicional caso necessario:

Performance

L6. O(s) acordo(s) de negociagdo coletiva existente(s) fornece(m) direitos mais favoraveis do que os previstos na legislagédo?

U Sim, proporcionando condicées mais favoraveis em matéria salarial
U Sim, proporcionando condi¢des mais favordveis em relacdo a carga horaria de trabalho
U Sim, proporcionando condicées mais favoraveis relacionadas a cobertura de saude e/ou licenca médica

U1 sim, fornecendo direitos adicionais ndo fornecidos de outra forma (Especifique na Caixa de texto)



U N&do existe(s) acordo(s) de negociacdo coletiva existente (s)

4 N&o

Fornega uma explicacdo adicional caso necessario:

L7. No decorrer do periodo coberto pelo relatdédrio, qual foi a porcentagem de mulheres em cargos gerenciais? (%)

Linked to: ISAR C.1.1.
(Matrix -

Porcentage
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(Insira um
numero
inteiro
ex. 50% =
50)
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Fornega uma explicacdo adicional caso necessario:

L8. Qual foi a proporgdo média do salario base e remuneragdo das mulheres em relagdo aos homens (comparando trabalhos de igual

valor) durante o relatédrio?
Linked to: GRI Disclosure 405-2 (2016)
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Fornega uma explicacdo adicional caso necessario:

L9. Durante o periodo do relatério, com que frequéncia os trabalhadores sofreram lesdes (lesdes por hora trabalhada)?

Linked to: ISAR C.3.2; GRI Disclosure 403-9 (2018)
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Fornega uma explicacdo adicional caso necessario:

L10. Durante o periodo coberto pelo relatério, qual foi a taxa de incidentes da empresa (ferimentos por trabalhador)?
Linked to: ISAR C.3.2; GRI Disclosure 403-9 (2018)
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Forneca uma explicacdo adicional caso necessario:

Resposta e Relatodrios

L11l. Durante o periodo do relatdério, a empresa esteve envolvida no fornecimento ou viabilizagdo de reparagdo quando foi causada ou
contribuiu para o impacto adverso associado aos seguintes tdpicos de direitos trabalhistas?

Linked to: GRI Disclosure 3-3-d-ii (2021) for topics GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (20
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Fornega uma explicacdo adicional caso necessario:

L12. Descreva resumidamente outras agdes praticas relevantes que a empresa tomou durante o periodo do relatério e/ou planeja
implementar os principios de direitos trabalhistas, incluindo quaisquer desafios enfrentados e ag¢des tomadas para prevengdo e/ou
remediacgédo.

Linked to: GRI Disclosures 3-3-c and 3-3-d (2021) for topics GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI



